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Catholic Leadership 360 es un programa de desarrollo
de liderazgo que ofrece al clero y a los lideres laicos una
nueva vision de su eficacia como lideres en la Iglesia.
Provee una oportunidad tinica para el crecimiento en el
liderazgo utilizando una retroalimentacion respetuosa
y estructurada de aquellos con quienes interactiian
regularmente. Hay dos herramientas de evaluacion de
360 grados: una para el clero y otra para los lideres
laicos. Las herramientas estan disponibles en inglés y
espanol.

Las evaluaciones proporcionan retroalimentacion
sobre las competencias y comportamientos de
liderazgo que se ha demostrado ser una contribuciéon
exitosa para el clero y los lideres pastorales catolicos.
La retroalimentacion es vista solo por el participante
y su facilitador de retroalimentacién, quien ayuda
a procesar los datos con el objetivo de identificar
entre 1y 3 objetivos para el crecimiento y desarrollo
del liderazgo. Los participantes reciben una mayor
autoconciencia de sus competencias de liderazgo,
una comprension mas profunda de las fortalezas
personales y las areas de crecimiento, y un método
para dar seguimiento al desarrollo personal como
lider ministerial.

Entre enero y marzo de 2022, participaras en un taller
de orientacion 360, un taller de retroalimentacion, una
sesion individual de retroalimentacion y un taller de
desarrollo. Tu informe y plan de desarrollo formaran
la base de tu desarrollo de liderazgo personal durante
esta iniciativa.
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Coaching en Grupo
de Colegas

Las sesiones de Coaching en Grupo de Colegas
brindan una oportunidad dnica para aprovechar la
sabiduria de tus colegas, guiadas y facilitadas por un
lider experimentado. El grupo tendra la oportunidad
de traer sus preguntas, escuchar, explorar vy
ofrecer alternativas en un marco més amplio de
asuntos que se generan desde el propio grupo. La
participacion requiere una apertura para dar y recibir
retroalimentacion y demostrar respeto de todos los
participantes en el grupo. El Coaching en Grupo de
Colegas también sirve como un foro para explorar y
sintetizar mas a fondo las habilidades pastorales y
los conceptos de liderazgo que ira aprendiendo en los
otros elementos del programa.

Todos los meses, de febrero a septiembre de 2022,

se reuniran en pequefios grupos de hasta ocho
participantes para las sesiones de coahing grupales.

Para obtener mas informacion sobre los

elementos del programa incluidos en la
Latino Pastoral Leaders Initiative, visita:
leadershiproundtable.org/what-we-do




TOOLBOX
PASTORAL
MANAGEMENT

La Caja de Herramientas para la Gestion Pastoral es
una introduccién integral a los elementos clave de la
gestion pastoral para los lideres pastorales. El clero
y los lideres laicos que fortalecen sus habilidades
de gestion, asi como la manera en que acceden a
las habilidades de quienes los rodean, tienen mas
entusiasmo para dedicarse a ministrar a aquellos
a quienes sirven. El plan de estudios de la Caja de
Herramientas para la Gestion Pastoral se basa en la
investigacion sobre las competencias pastorales que se
ha demostrado son vitales para el éxito de los lideres
pastorales. Los participantes participan en una serie
de presentaciones al estilo de taller que proporcionan
herramientas practicas ya listas para el uso del lider
pastoral con altas ocupaciones. Los temas tipicos
incluyen: Visioén y Planificacion Pastoral, Liderazgo
de Servicio, Gestion de Reuniones, Construyendo
Capacidad Intercultural para el Ministerio, Gestion de
Voluntarios y Gestion de Conflictos.

Entre abril y junio de 2022, participaras en cinco
sesiones dela Caja de Herramientas que seran dirigidas
por expertos en la materia. Tendran la oportunidad
de interactuar con los presentadores y en pequeios
grupos de discusion. También recibiras copias de
los libros de la Caja de Herramientas del Parroco que
contienen herramientas adicionales.
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Los Estandares Catolicos para la Excelencia son un
conjunto integral de mejores practicas de gestion
que ayudan a los lideres a avanzar en la mision de la
Iglesia Catolica a través de la administracion prudente
y justa de sus recursos. Estos libros que contienen los
cddigos estan disponibles en inglés y espafiol. Los
principios rectores incluyen puntos de referencia
de desempeno detallados y disefiados para ayudar
a las parroquias catolicas en sus operaciones. La
implementacion de los Estdndares Catolicos para la
Excelencia optimiza el ministerio porque una misiéon
mejor gestionada es mas fuerte y eficaz. El clero y
los lideres laicos que han adoptado e implementado
estas normas informan que tienen menos estrés, una
mayor claridad de las funciones y responsabilidades
y un aumento de las donaciones como resultado del
enfoque y la transparencia demostrados en la mision.
Esta capacitacion te -proporciona a ti y a tu parroquia
estrategias, recursos y plantillas para introducir e
implementar las mejores practicas que se encuentran
en el Libro de Codigos de las Normas Catolicas para la
Excelencia.

Entre julio y agosto de 2022, participaras en cuatro
sesiones que incluiran una autoevaluacion del contexto
sobre tu ministerio y cubriran los puntos de referencia
de los seis temas de los Estandares.

CONTACTO:
Andrea Blanco, Program Manager
Latino Pastoral Leaders Initiative

andrea@leadershiproundtable.org

415 Michigan Ave NE, Ste. 275
Washington, DC 20017
leadershiproundtable.org | 202-635-5820
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