
Las sesiones de Coaching en Grupo de Colegas 
brindan una oportunidad única para aprovechar la 
sabiduría de tus colegas, guiadas y facilitadas por un 
líder experimentado. El grupo tendrá la oportunidad 
de traer sus preguntas, escuchar, explorar y 
ofrecer alternativas en un marco más amplio de 
asuntos que se generan desde el propio grupo. La 
participación requiere una apertura para dar y recibir 
retroalimentación y demostrar respeto de todos los 
participantes en el grupo. El Coaching en Grupo de 
Colegas también sirve como un foro para explorar y 
sintetizar más a fondo las habilidades pastorales y 
los conceptos de liderazgo que irá aprendiendo en los 
otros elementos del programa. 

Todos los meses, de febrero a septiembre de 2022,
se reunirán en pequeños grupos de hasta ocho 
participantes para las sesiones de coahing grupales.
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Catholic Leadership 360 es un programa de desarrollo 
de liderazgo que ofrece al clero y a los líderes laicos una 
nueva visión de su eficacia como líderes en la Iglesia. 
Provee una oportunidad única para el crecimiento en el 
liderazgo utilizando una retroalimentación respetuosa 
y estructurada de aquellos con quienes interactúan 
regularmente. Hay dos herramientas de evaluación de 
360 grados: una para el clero y otra para los líderes 
laicos. Las herramientas están disponibles en inglés y 
español.  

Las evaluaciones proporcionan retroalimentación 
sobre las competencias y comportamientos de 
liderazgo que se ha demostrado ser una contribución 
exitosa para el clero y los líderes pastorales católicos. 
La retroalimentación es vista solo por el participante 
y su facilitador de retroalimentación, quien ayuda 
a procesar los datos con el objetivo de identificar 
entre 1 y 3 objetivos para el crecimiento y desarrollo 
del liderazgo. Los participantes reciben una mayor 
autoconciencia de sus competencias de liderazgo, 
una comprensión más profunda de las fortalezas 
personales y las áreas de crecimiento, y un método 
para dar seguimiento al desarrollo personal como 
líder ministerial.

Entre enero y marzo de 2022, participarás en un taller 
de orientación 360, un taller de retroalimentación, una 
sesión individual de retroalimentación y un taller de 
desarrollo. Tu informe y plan de desarrollo formarán 
la base de tu desarrollo de liderazgo personal durante 
esta iniciativa. 
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La Caja de Herramientas para la Gestión Pastoral es 
una introducción integral a los elementos clave de la 
gestión pastoral para los líderes pastorales. El clero 
y los líderes laicos que fortalecen sus habilidades 
de gestión, así como la manera en que acceden a 
las habilidades de quienes los rodean, tienen más 
entusiasmo para dedicarse a ministrar a aquellos 
a quienes sirven. El plan de estudios de la Caja de 
Herramientas para la Gestión Pastoral se basa en la 
investigación sobre las competencias pastorales que se 
ha demostrado son vitales para el éxito de los líderes 
pastorales. Los participantes participan en una serie 
de presentaciones al estilo de taller que proporcionan 
herramientas prácticas ya listas para el uso del líder 
pastoral con altas ocupaciones. Los temas típicos 
incluyen: Visión y Planificación Pastoral, Liderazgo 
de Servicio, Gestión de Reuniones, Construyendo 
Capacidad Intercultural para el Ministerio, Gestión de 
Voluntarios y Gestión de Conflictos.

Entre abril y junio de 2022, participarás en cinco 
sesiones de la Caja de Herramientas que serán dirigidas 
por expertos en la materia.  Tendrán la oportunidad 
de interactuar con los presentadores y en pequeños 
grupos de discusión.  También recibirás copias de 
los libros de la Caja de Herramientas del Párroco que 
contienen herramientas adicionales.

Los Estándares Católicos para la Excelencia son un 
conjunto integral de mejores prácticas de gestión 
que ayudan a los líderes a avanzar en la misión de la 
Iglesia Católica a través de la administración prudente 
y justa de sus recursos. Estos libros que contienen los 
códigos están disponibles en inglés y español.  Los 
principios rectores incluyen puntos de referencia 
de desempeño detallados y diseñados para ayudar 
a las parroquias católicas en sus operaciones. La 
implementación de los Estándares Católicos para la 
Excelencia optimiza el ministerio porque una misión 
mejor gestionada es más fuerte y eficaz. El clero y 
los líderes laicos que han adoptado e implementado 
estas normas informan que tienen menos estrés, una 
mayor claridad de las funciones y responsabilidades 
y un aumento de las donaciones como resultado del 
enfoque y la transparencia demostrados en la misión.  
Esta capacitación te -proporciona a ti y a tu parroquia 
estrategias, recursos y plantillas para introducir e 
implementar las mejores prácticas que se encuentran 
en el Libro de Códigos de las Normas Católicas para la 
Excelencia. 
 
Entre julio y agosto de 2022, participarás en cuatro 
sesiones que incluirán una autoevaluación del contexto 
sobre tu ministerio y cubrirán los puntos de referencia 
de los seis temas de los Estándares. 
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